
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: бюджетное учреждение Ханты - Мансийского автономного округа - Югры "Комплексный центр социального обслу
живания населения "Ирида"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 11 11 0 11 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) И 11 0 11 0 0 0 0 0

из них женщин 9 9 0 9 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
03. Консультативное отделе

ние
316049.0

01
Специалист по социальной 

работе - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

316049.0
02

Специалист по социальной 
работе

2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

316049.0
03

Специалист по социальной 
работе

2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

316049.0 Специалист по социальной 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



04 работе
316049.0

05
Специалист по социальной 

работе - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

316049.0
06

Специалист по социальной 
работе

2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

316049.0
07

Специалист по социальной 
работе - - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

316049.0
08

Специалист по социальной 
работе - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

316049.0
09

Специалист по социальной 
работе - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

316049.0
10

Специалист по социальной 
работе - - 2 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

010. Ф или ал в п. К ом м ун и 
сти ческ ом

316049.0
11

Специалист по социальной 
работе

2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: '2.2. £"3 
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